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1. Аннотация проекта
Тема проекта:
Территориально-отраслевая организация ресурсов системы подготовки квалифицированных кадров для динамично развивающейся социально-экономической сферы Алтайского края.

Цель проекта:
Формирование и внедрение модели территориально-отраслевой организации ресурсов системы подготовки квалифицированных кадров для строительной отрасли Алтайского края.

Создание инновационного образования, ориентированного на потребности работодателя, и придание ему динамичного развития является главной задачей образовательного учреждения, готовящего специалистов среднего звена и рабочие кадры для строительной отрасли Алтайского края.

 «Стратегия социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года» определяет в качестве главного приоритетного направления повышение уровня инновационности экономики региона. Инновационное развитие Алтайского края требует укрепления системы профессионального образования на базе непрерывных образовательных траекторий с целью постоянной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, занятых в экономике региона.
Создание инновационного образования, ориентированного на потребности работодателя, и придание ему динамичного развития является главной задачей образовательного учреждения, готовящего специалистов среднего звена и рабочие кадры для строительной отрасли Алтайского края.

Актуальность проекта заключается в создании и апробации модели территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, основанной на повышении роли работодателей в планировании, организации и контроле подготовки кадров для строительного комплекса Алтайского края и других регионов. Формирование данной модели, включающей институты и механизмы сетевого взаимодействия, социального партнерства, оценки качества профессионального образования, позволит достигнуть новойступени развития образования и повысить имидж рабочих кадров и специалистов. 

Системность в реализации программы заключается в определении цели программы и задач ее реализации. Подготовка рабочих кадров ведется для базовой отрасли (строительной), динамично развивающегося сектора экономики, как в Алтайском крае, так и России в целом. Потребность предприятий Алтайского края в рабочих кадрах строительных профессий составляет в 2015 г. – 2000 человек, в 2017 г. – 2100 человек. 

Проект окажет системное влияние на развитие экономики Алтайского края посредством адекватного удовлетворения запросов экономики в рабочих кадрах строительных профессий с инновационными навыками, создание механизма трансферта технологий, создание предпосылок для внедрения в учебный процесс стандартов WorldSkills по заявленным в проекте компетенциям. 

Проект выведет КГБПОУ «Алтайский архитектурно-строительный колледж» на более высокий качественный уровень через формирование и развитие территориально-отраслевой организации ресурсов системы подготовки кадров, модернизацию материально-технической базы колледжа, новый уровень профессионализма педагогических работников, обладающих инновационными технологиями обучения.

Потенциал программы способен обеспечить педагогические и производственные (технические, технологические) условия для повышения квалификации не выпускников, но и педагогических работников других профильных образовательных учреждений края. 

Задачи проекта:
1. Внедрение лучших практик реализации федеральных государственных образовательных стандартов СПО и стандартов WorldSkills по компетенциямWSR «Сухое строительство и штукатурные работы», «Сантехника и отопление», «Столярное дело».

2. Совершенствование инновационной образовательной инфраструктуры, включающей институты и механизмы, как центра внедрения технологий подготовки, а также непрерывного развития педагогических кадров для строительной отрасли (территориально-отраслевой организации ресурсов):

- развитие системы управления качеством подготовки на основе социального партнерства;

- развитие маркетинговой службы колледжа: наделение ее функциями мониторинга и содействия трудоустройства выпускников;

- развитие сетевого взаимодействия и социального партнерства, направленного на подготовку высококвалифицированных специалистов и рабочих (формирование регионального заказа);

- формирование механизмов частно-государственного партнерства;

- разработка учебно-методического комплекса по заявленным профессиям и специальностям;

- совершенствование деятельности отраслевого профессионального сообщества педагогов по направлению «Строительство и ЖКХ», с возможностью дальнейшей интеграции в федеральное УМО по отрасли;

- создание учебного полигона инновационных строительных технологий;

- создание учебно-тренировочного полигона по компетенциям WSR: 21 «Сухое строительство и штукатурные работы», 15 «Сантехника и отопление», 25 «Столярное дело».

2. Этапы реализации программы

I. Проблемно-поисковый:
Анализ направлений развития современного профессионального образования, разработка программы и стратегическое планирование проекта; определение цели, ограничения и приоритеты проекта.

Срок выполнения: 2015 г.

Результат: исходные теоретические положения.
II. Организационный
Выявление участников проекта 

Определение объема проекта

Определение этапов и контрольных точек проекта

Выявление всех возможных рисков, связанных с реализацией проекта, и разработка способов их предотвращения

Расчет количества ресурсов, необходимых для выполнения проекта

Срок выполнения: 2015 г.

Результат: программа региональной инновационной площадки
III. Проектно-разработочный

Совершенствование инновационной образовательной инфраструктуры, включающей институты и механизмы, как центра внедрения технологий подготовки, а также непрерывного развития педагогических кадров для строительной отрасли (территориально-отраслевой организации ресурсов):

- развитие системы управления качеством подготовки на основе социального партнерства;

- развитие маркетинговой службы колледжа: наделение ее функциями мониторинга и содействия трудоустройства выпускников;

- развитие сетевого взаимодействия и социального партнерства, направленного на подготовку высококвалифицированных специалистов и рабочих (формирование регионального заказа);

- формирование механизмов частно-государственного партнерства;

- создание учебного полигона инновационных строительных технологий;

- создание учебно-тренировочного полигона по компетенциям WSR: 21 «Сухое строительство и штукатурные работы», 15 «Сантехника и отопление», 25 «Столярное дело».

Срок выполнения:   2015-2018 г.
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Результаты: промежуточные отчеты о состоянии разработки, конечные продукты проекта
IV. Внедренческий
Разработка учебно-методического комплекса по заявленным профессиям и специальностям;

Совершенствование деятельности отраслевого профессионального сообщества педагогов по направлению «Строительство и ЖКХ», с возможностью дальнейшей интеграции в федеральное УМО по отрасли;

Результат: отчет о внедрении продукта.

V. Диагностический
Осуществление промежуточной диагностики эффективности реализуемого проекта.

 Оценка удовлетворенности результатами всех сторон, участвующих в проекте.

Оценка приобретенного опыта.

Срок выполнения: 2018 г.

Результат: отчет о внедрении продукта

VI. Трансляционный
Систематизация результатов проекта. 

Подготовка материалов к презентации, изданию.

Срок выполнения: 2018 г.

Результат: материалы для трансляции опыта.

7. Потребители результатов проекта

Основными потребителями проекта являются:

- профильные управления: Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края, Главное управление строительства, транспорта, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Алтайского края, Главное управление Алтайского края по труду и социальной защите;

- предприятия-партнеры, объединения-партнеры: Ассоциация СРО «Алтайские строители», Союз строителей и инвесторов Алтайского края, ООО «ИСК «Союз», ООО «КНАУФ-ГИПС», ООО «ЖИ», ЗАО «БКЖБИ-2», ООО «Спецстрой», ООО «УМ №8», ООО «НЗЖБИ» и др.;

- профессиональные образовательные организации: однопрофильные профессиональные образовательные организации Алтайского края (КГБПОУ «Алейский технологический техникум», КГБПОУ «Яровской политехнический техникум», КГБПОУ «Заринский политехнический техникум» и др.), других регионов России (в ГАОУ СПО Свердловской области «Уральский колледж строительства, архитектуры и предпринимательства», ГАПОУ Новосибирской области «Новосибирский архитектурно-строительный колледж» и др.) и стран (Колледж строительства г. Семей, Казахстан);

- обучающиеся (их родители);

- население Алтайского края и других регионов РФ.

